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RESOLUCION 2578 DE 2012
(Diciembre 28)

Por la cual se establecen lineamientos para el cumplimiento de la Resolucién nimero 1409 del 23 de julio de
2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, sobre trabajo en alturas, y se dictan otras disposiciones.

El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 211 de la Constitucion, los articulos 9° y siguientes de
la Ley 489 de 1998, el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y la Resolucién 1409 de 2012,
expedida por el Ministerio del Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio del Trabajo mediante la Resolucion numero 1409 del 23 de julio de 2012, establecio el
Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas, sefial6 las disposiciones
generales, obligaciones y requerimientos, programas de prevencion y proteccion contra caidas, capacitaciones,
entre otros aspectos, estableciendo unas funciones a cargo del Sena.

Que el literal €) del articulo 12 de la Resolucién nimero 1409 del 23 de julio de 2012 sefial6 los requisitos que
deberan cumplir las Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Salud Ocupacional, para ser autorizadas
por el Sena, hasta tanto el Ministerio del Trabajo expida la norma de calidad correspondiente.

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuy6 en el numeral 4 de su articulo 4° al despacho de la Direccién General
la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos administrativos con
miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funciones de los Subdirectores de los Centros de
Formacion Profesional Integral: “1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente o mediante
alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. 2. Ejecutar, coordinar y administrar la labor
operativa en lo relacionado con las politicas de Formacién Profesional Integral y las actividades de naturaleza
tecnolégica. Para el efecto, el Centro desarrollard estrategias y programas de acuerdo con la informacion
recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro. (...) 6. Proponer y participar en la elaboracion y
actualizacion de disefios curriculares que respondan a las necesidades de los sectores productivos y sociales,
de acuerdo con las orientaciones de la Direccion General. (...) 11. Garantizar que la formacion profesional
integral que imparte el Centro constituya un proceso educativo tedérico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el
emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida.
(...) 36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro”.

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones y en su articulo 211 dispone que la ley sefialara las funciones que el Presidente
de la Republica podra delegar y fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar
en sus subalternos o en otras autoridades, indicando que la delegacién exime de responsabilidad al delegante,
la cual correspondera exclusivamente al delegatario cuyos actos o resoluciones podra siempre retomar o
revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9°, al referirse a la figura de la delegacion contempla: Las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.// Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
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organicas, en todo caso, los ... representantes legales de organismos y entidades que posean una estructura
independiente y autonomia administrativa, podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la misma ley.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario sefalar los lineamientos necesarios para dar
cumplimiento a las disposiciones sefialadas por la Resolucion 1409 de 2012, expedida por el Ministerio del
Trabajo.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, se publicé en la pagina
web de la entidad el texto del proyecto de esta resolucién, durante cinco (5) dias calendario, desde el 21 de
diciembre de 2012, recibiéndose sugerencias y opiniones que fueron analizadas por la entidad, incorporando al
texto de esta resolucion las que se encontraron procedentes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO |
Autorizacion para ofrecer programas de capacitacion de trabajo seguro en alturas

Articulo 1°. Delegacién. Delegar en los Subdirectores de Centros de Formacién Profesional Integral la facultad
de autorizar a las personas naturales o juridicas con licencia en salud ocupacional para ofrecer programas de
capacitacion de trabajo seguro en alturas.

Esta delegacion incluye resolver las solicitudes que presenten las personas naturales o juridicas interesadas en
ofrecer programas de capacitacién de trabajo seguro en alturas, realizar los tramites administrativos, resolver el
recurso de reposicion y demas actuaciones que se requieran para adoptar las decisiones que en derecho
correspondan en el tema de trabajo seguro en alturas.

Articulo 2°. Solicitud de autorizacién. La persona natural o juridica con licencia en Salud Ocupacional vigente
gue desee orientar cursos en los diferentes niveles de capacitacion para trabajo seguro en alturas, debera
presentar la respectiva solicitud ante uno de los Centros de Formacién Profesional Integral del Sena que
aparecen en la lista publicada en la pagina web de esta entidad www.sena.edu.co, en el banner “Trabajo en
alturas”; la solicitud debe estar acompafada de los documentos previstos en esta resolucién e identificar el (los)
nivel(es) de los programas de formacion para los cuales solicita la autorizaciéon de capacitacion.

Articulo 3°. Requisitos. Las Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Salud Ocupacional, deberan cumplir
con los siguientes requisitos para ser autorizadas por el Sena, hasta tanto el Ministerio del Trabajo expida la
norma de calidad correspondiente:

1. Comunicacion suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona juridica, indicando:
Direccién del domicilio principal, teléfono, correo electronico de contacto, nivel de formacién que desea impartir,
indicar las sedes en las que se va a orientar la formacion o copia de los contratos o convenios con otras
instituciones autorizadas, diligenciar el formato de acta de compromiso el cual forma parte integral de la
presente resolucion.

2. Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la fecha en
gue se presenta la solicitud y documento de identificaciébn del representante legal, en el caso de personas
juridicas; las personas naturales deben aportar copia de la cédula de ciudadania y del RUT.

3. Acreditar que para la capacitaciéon, cuenta con entrenadores de trabajo en alturas que cumplen con los
requisitos establecidos en la Resolucion 1409 de 2012.

4. Anexar los programas de capacitacion que van a impartir, los cuales se deben ajustar a los disefios de
acciones de capacitacion establecidos por el Sena para proteccién contra caidas para trabajo seguro en alturas,
aprobados por la Direccion de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

5. Anexar la licencia de salud ocupacional vigente.
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6. Adjuntar documentacion que permita garantizar el cumplimiento de los estandares minimos de seguridad,
tales como memorias de célculo estructural y datos del sistema que se puedan simular para presentar o
demostrar una condicién similar o semejante de la funcionalidad y funcion del disefio del sistema de proteccion
contra caidas o certificados firmados por la persona o autoridad competente.

Adicionalmente, el Sena hara la visita técnica al centro de entrenamiento y a los ambientes de aprendizaje,
como se indica en esta resolucion.

Articulo 4°. Verificacion de documentos. El Coordinador del respectivo centro, que tenga a cargo las funciones
de formacion profesional o quien haga sus veces, revisara y verificara que los documentos anexos a la solicitud
estén completos y vigentes, y que el (los) programa(s) de formacién presentado(s) cumpla(n) con el programa
de formacion elaborado por el Sena y aprobado por el Ministerio del Trabajo; de la revision de la informacion
emitira un concepto favorable o desfavorable.

Paragrafo. En caso de que la informacion o la documentacion esté incompleta, el Coordinador del respectivo
Centro requerira por escrito y por una sola vez al solicitante la informacién y documentacion faltante y hara las
observaciones a que haya lugar, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacién de la solicitud.
La persona natural o juridica contara méaximo con un (1) mes a partir de la fecha de la comunicacion del Sena,
para adicionar o completar la informacién y para atender las observaciones formuladas, tiempo durante el cual
se suspende el término para decidir. Si transcurrido este tiempo no se realizan los ajustes correspondientes o
no se adjunta la informacién requerida, se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud, salvo que
haya solicitado prérroga para responder hasta por un término igual; el Subdirector de Centro decretara el
desistimiento y el archivo del expediente, mediante acto administrativo motivado, que se notificara
personalmente, contra el cual Unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la respectiva
solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales.

Articulo 5°. Visita técnica. Una vez se verifiqgue el cumplimiento de los requisitos, se procedera a efectuar la
visita técnica por parte del Instructor de trabajo en alturas, designado por el Subdirector del Centro de
Formacién del Sena; en esta visita técnica el Instructor debe verificar y evaluar los ambientes de formacion
tedrico y practico (infraestructura y recursos técnicos) del centro de entrenamiento y diligenciar el formato de
inspeccion divulgado por la Direccion de Formacién profesional del Sena, el cual hara parte integral de la
documentacién para emitir la Resolucion.

Articulo 6°. Requisitos minimos para el ambiente de formacién. Los Centros de entrenamiento deberan cumplir
con los requisitos minimos para el ambiente de formacion previstos en el formato anexo a esta resolucion.

Articulo 7°. Expedicion de la resolucién. Hasta tanto la Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo del
Ministerio del Trabajo expida la norma de calidad para trabajo en alturas, los Subdirectores de Centro, mediante
resolucién motivada resolveran la peticion de la persona natural o juridica para dictar cursos de capacitacién
para trabajo en alturas, con base en el informe técnico emitido y los documentos aportados por el solicitante; la
decision debe ser adoptada dentro del mes siguiente a la fecha en que sea presentada la solicitud con todos los
requisitos y documentos sefialados en esta resolucion; la Direccion de Formacion Profesional del Sena
divulgara el modelo de resolucién mediante el cual se adopta la decision.

Articulo 8°. Jurisdiccién. Los Subdirectores de Centros que impartan capacitacion para trabajo en alturas,
deberan emitir la resolucion otorgando o negando la autorizacion, Unicamente a las personas naturales o
juridicas que tengan domicilio principal en la Regional de su jurisdiccion.

Cuando la persona natural o juridica tenga cobertura nacional o requiera autorizacién para varias sedes, el
peticionario presentard la solicitud en el Centro de Formacion donde la persona natural o juridica tenga el
domicilio principal, quien emitira la resolucion respectiva.

En los casos en que la sede no haga parte de la Jurisdiccién del Subdirector del Centro, este comunicara al
competente para que realice la visita de inspeccion al ambiente de formacion, a través del Instructor de trabajo
en alturas, quien debera diligenciar el formato de inspeccion, con el visto bueno del Subdirector de Centro. El
Instructor debe verificar y evaluar los ambientes de formacion tedrico y practico (infraestructura y recursos
técnicos) del centro de entrenamiento, el cual hara parte integral de la documentacion para emitir la resolucion.
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Articulo 9°. Tramite de solicitudes presentadas en centros sin formaciéon de trabajo en alturas. Cuando una
persona natural o juridica presente solicitud de formacion de trabajo en alturas y en la ciudad de domicilio
principal el Sena no cuente con un Centro que ofrezca esta formacion, el Centro receptor trasladara la solicitud
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al Centro de Formacién del Sena mas cercano que si ofrezca esa
formacion.

Articulo 10. Nuevo centro de entrenamiento. En caso que la persona natural o juridica tenga resolucion de
autorizacién y requiera autorizar una nueva sede, el representante legal debera presentar la solicitud al
Subdirector del Centro que expidié la resolucién de autorizacién inicial, con los requisitos y documentos
establecidos en esta resolucion, y el Centro receptor dara cumplimiento al procedimiento previsto en esta
resolucion.

Articulo 11. Modificaciones de las autorizaciones. En caso de presentarse modificaciones relevantes tales
como: Cambio de representante legal, direccion de notificacién, persona de contacto designado por el
representante legal, traslado del lugar de domicilio o del centro de entrenamiento, cambio o ingreso de
entrenadores, cambio o adiciones en las estructuras que inicialmente fueron registradas en el Sena, el
representante legal debe informarlo por escrito al Centro de Formacién que expidid la resolucién de
autorizacién, dentro de los 15 dias siguientes, precisando la situacién que da origen a la modificacién y
adjuntando para ello la documentacion respectiva, con el fin de que el Subdirector del Centro haga los ajustes
correspondientes en la informacion que reposa en la entidad; en caso de que la novedad deba ser registrada en
la Camara de Comercio, se debe adjuntar el respectivo certificado vigente.

Articulo 12. Seguimiento a la calidad del curso para trabajo en alturas. El Centro de Formacién Profesional que
otorgue una autorizacion para orientar cursos de formacién para trabajo en alturas, debera realizar seguimiento
a la calidad del curso y de su infraestructura, asi como a los recursos técnicos propios o contratados del centro
de entrenamiento, a través de una visita que se realizard como minimo cada seis (6) meses, y de la cual se
elaborara un acta suscrita por el Instructor de trabajo en alturas designado.

La Direccion de Formacién Profesional del Sena programara y coordinara visitas a los Centros de Formacion
gue hayan emitido resolucion(es) de autorizacion, por personal idéneo en el nivel de entrenador de trabajo en
alturas de otros Centros, para verificar la calidad y oportunidad en la aplicacion del proceso de autorizacion vy el
seguimiento sefialado en este articulo. De estas verificaciones se deben remitir los informes correspondientes a
la Direccion de Formaciéon Profesional para que coordine con las demas dependencias competentes la
elaboracion e implementacion de las acciones correctivas o preventivas a que haya lugar, en el marco de un
proceso de mejora continua.

Articulo 13. Cancelacion de la autorizacién. El Subdirector del Centro de Formacion Profesional debera,
mediante Resolucion debidamente motivada, dar por terminada la autorizaciébn para impartir cursos de
capacitacion para trabajo en alturas, cuando se evidencie el incumplimiento o el deterioro de cualquiera de los
requisitos y condiciones que dieron origen a la autorizacién; contra esta decisiobn procede el recurso de
reposicién en los términos y condiciones sefialados por el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 14. Publicacion de resoluciones y novedades. Para conocimiento general de las personas interesadas,
el Sena publica las resoluciones expedidas a personas naturales y juridicas en la pagina institucional
www.sena.edu.co, banner trabajo en alturas, para lo cual, los Centros de Formacion deberan enviar dentro de
los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, al correo electrénico trabajoenalturas@sena.edu.co, las
resoluciones ejecutoriadas, escaneadas de manera vertical en formato PDF, en un solo archivo digitalizado, en
alta resolucion, y con estandares de marginacion. La inclusion en la pagina institucional de las resoluciones se
hara dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la solicitud.

Articulo 15. Registro de certificados. Todos los oferentes de capacitacion en trabajo seguro en alturas
autorizados y que otorguen certificados, deben reportar la informacién de esta certificacion al Centro de
Formacién que emitié la resolucién de autorizacién, dentro del mes siguiente a su realizacion. El certificado que
cumplido el plazo no esté registrado en el Sena no sera valido hasta tanto no sea registrado. Cuando la
Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo asuma el registro de los
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certificados de capacitacion, el Sena dejara de ejercer esta funcion, en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 12 de la Resolucion 1409 de 2012.

El Sena a través de la Direccion de Formacion Profesional, llevara el registro de los oferentes de capacitacion
en trabajo seguro en alturas autorizados en la pagina web del Sena www.sena.edu.co, banner trabajo en
alturas. Para ello, los oferentes de capacitacién en trabajo seguro en alturas autorizados, deberan remitir en
formato PDF, dentro de los cinco primeros dias habiles de cada mes, el listado de las personas certificadas, al
correo electrénico trabajoenalturas@sena.edu.co, utilizando el formato que divulgue la Direccion de Formacion
Profesional del Sena.

Articulo 16. Las personas naturales y juridicas que en la actualidad cuenten con autorizacién para dictar cursos
de capacitacién para trabajo en alturas conforme a los requisitos previstos en la Resoluciones del Ministerio de
la Proteccion Social nUmeros 3673 de 2008, 736 de 2009 y las Resoluciones del Sena nimero 1486 y 1938 del
2009, deberan solicitar nuevamente autorizacion al Sena, conforme a lo previsto en esta resolucion y en la
Resolucion del Ministerio del Trabajo numero 01409 de 2012.

Para lo anterior, las mencionadas personas nhaturales y juridicas deberdn presentar en un término maximo de
seis (6) meses, contados a partir de la publicacion de la presente resolucién, la respectiva solicitud ante el
Centro de Formacion Profesional del Sena que corresponda a su domicilio principal, con los documentos y
requisitos sefialados en esta resolucion.

Si transcurrido este término no han presentado solicitud alguna, se entenderd que no desean continuar
ejerciendo la actividad como persona natural o juridica en trabajo en alturas y el Sena procedera a cancelar la
resolucién de autorizacién otorgada en vigencia de las resoluciones anteriormente sefialadas.

CAPITULO Il
Disposiciones varias

Articulo 17. Las Personas Naturales y Juridicas con Licencia en Salud Ocupacional con autorizacion para dictar
capacitacion en trabajo en alturas, deberan garantizar que las personas y el instructor de trabajo en alturas en el
proceso de formacién practica cumpla con las normas seguridad industrial establecidas por el Ministerio del
Trabajo.

Articulo 18. El Sena ofrecera y ejecutara formacién para trabajo seguro en alturas, en los campos de aplicacion,
los programas y los niveles establecidos 0 que se establezcan en las disposiciones y lineamientos sobre la
materia.

Articulo 19. Evaluacion y certificacion de competencia laboral para trabajo en alturas. El Sena seguira
evaluando y certificando en la norma de competencia laboral: “Controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a realizar, actividad econémica y normativa vigente”, siguiendo el procedimiento
establecido por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo del Sena.

Articulo 20. Las instituciones autorizadas por la Resolucion 1409 de 2012, deberan contar con programas
especialmente disefiados para trabajadores que no saben leer ni escribir, observando la metodologia que sobre
el particular determine la Direccién de Formacién Profesional del Sena, con la aprobacién de la Direccion de
Movilidad y Formacién para el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

Articulo 21. Los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia que deban acreditar los Instructores
contratistas del Sena para Trabajo en Alturas, seran determinados y divulgados por la Direccion de Formacion
Profesional mediante circular.

La Secretaria General y la Direccion de Formacién Profesional coordinardn y adelantaran el tramite que se
requiera para ajustar en el “Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales” de
la entidad, el perfil (requisitos de estudio, experiencia y capacitacion) de los Instructores de la Planta del Sena
gue se vayan a desempefiar en esta especialidad (trabajo en alturas).
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Articulo 22. Uso del logo institucional del Sena. Se prohibe el uso del logo Sena para piezas promocionales de
los centros de entrenamiento, de los certificados de aprobacién de la formacion, o cualquier otro documento
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expedido por parte de las personas autorizadas.

Articulo 23. Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a los Directores Regionales, Subdirectores de
Centro, Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del

Sena.

Articulo 24. Vigencia y derogatorias. Contra esta resolucion no proceden recursos en via administrativa, queda
en firme desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial, deroga las Resoluciones 1486 de 2009

y 1938 de 2009 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bogot4, D. C., a 28 de diciembre de 2012.

El Director General, Luis Alfonso Hoyos Aristizabal.

Anexo Formato Unico de Inspeccion Centros de Entrenamiento Cursos Trabajo Seguro en Alturas

Direccion de Direccion de Formacion Profesional

Formacion

Profesional
FORMATO UNICO DE INSPECCION CENTROS DE ENTRENAMIENTO
CURSOS TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FECHA DiA: [IMES: |[ANO:

VISITA:

DATOS DE LA EMPRESA / PERSONA NATURAL

INOMBRE O RAZON SOCIAL |

INIT 6 Cédula de Ciudadania |

NATURAL

DIRECCION DE LA EMPRESA O DE LA PERSONA

[DIRECCION AMBIENTE DE FORMACION TEORICO |

[DIRECCION AMBIENTE DE FORMACION PRACTICA |

ILISTA DE PARTICIPANTES |

NOMBRE ||CEDULA DE CARGO |[|FIRMA
CIUDADANIA
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LISTA DE VERIFICACION h
Ne |CRITERIOS A EVALUAR _ ||[CUMPLE |[OBSERVACIONES |
| | I i INO_|
INFRAESTRUCTURA, AMBIENTES, ESTRUCTURAS Y
EQUIPOS
IAMBIENTE DE FORMACION TEORICA |
1 ||EI area de formacién garantiza espacio suficiente de 1 m2 por cada persona |
|2 ||Se respeta una ocupacion maxima de 30 personas |
3 Se cuenta con sillas ergondmicas y con superficies de trabajo para el apoyo de los
documentos y la escritura
4 Se cuenta con ayudas tecnolégicas tales como video-beam, televisor, tablero o similar; de

tamafio y ubicacion apropiados para que puedan ser vistos por todos los participantes en
el ambiente de formacion

5 El ambiente de formacion tedrica, garantiza buenas condiciones de iluminacion,
ventilacion y confort térmico

[ESTRUCTURA FIJA AUTOSOPORTADA |

|6 ||La estructura cuenta con una altura minima de 8 m para la realizacion de las practicas |
7 El area abierta disponible para la realizacion de las préacticas, es de minimo 30 m2 por
cada 15 personas
8 La estructura y puntos de anclaje cuentan con memorias de célculo firmadas por persona
calificada en donde se certifica la resistencia
9 Las aristas de las estructuras se encuentran suavizadas o protegidas con elementos que
impidan el desgaste peligroso de los equipos
10 Las uniones entre las partes metalicas de las estructuras no presentan corrosion ni partes
zafas
11 ||Las bases de la estructura no presentan desgaste, hundimiento, corrosion o desniveles |
12 Las superficies o plataformas no presentan sectores deteriorados (despegados, rotos, con
hundimientos, huecos, desatornillados, etc.)
13 Las estructuras permiten
realizar las précticas de: e) Descenso controlado
a) Posicionamiento f) Traslado horizontal
b) Suspension g) Salvamento y rescate
¢) Restriccion h) Transporte de personal
d) Ascenso i) Izamiento
14 La estructura cuenta con elementos que permitan realizar desplazamientos verticales,
horizontales y diagonales
|15 ||Existen servicios sanitarios, con especificidad por sexo. |
16 La superficie del piso es uniforme y no presenta elementos tales como piedras, puntillas,

vidrios, alambres, etc.

l17 ||[EI 4rea se encuentra sefializada, demarcada y delimitada |
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18 Las estructuras se encuentran a menos de diez pies (cuatro 4 metros) del cableado
eléctrico de alta y media tension.

19 ||EI area se encuentra aislada de ruido que impida la comunicacion y el aprendizaje.

20 Si la estructura es fija y se encuentra al aire libre cuenta con:
Luz de obstruccién
Para rayos
Plataformas de descanso

21 ||Las estructuras cuentan con medios de acceso seguros

[22 ||Los conectores estan instalados de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

23 La estructura cuenta con al menos una escalera vertical fija con su respectiva linea de
vida vertical fija

24 La estructura cuenta con minimo 3 plataformas de trabajo a varios niveles de altura, con y
sin sistemas sin de retencion de barandas

|EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

25 Existen las hojas de vida de los equipos donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacion, tiempo de vida util, historial de uso, registros de inspeccion, registros de
mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y observaciones

26 Existe un espacio para almacenamiento de los equipos de acuerdo a las
recomendaciones del fabricante y que garanticen la proteccién de los mismos

|27 ||Los equipos estén libres de marcas que puedan deteriorar los herrajes y material textil

28 Los testigos de impacto de los equipos muestran que no han sufrido el impacto de una
caida.

|29 ||Las caracteristicas de los equipos garantizan que cumplen la normativa vigente

30 En caso de existencia de equipos no certificados o prohibidos en los sistemas de
proteccion contra caidas tales como: cinturones de linieros, mosquetones roscados u
otros, estos serén usados s6lo como material para demostracién

31 La cantidad de equipos es suficiente para que todos los participantes realicen la practica
sin tener que esperar la liberacién de equipo

32 Las lineas de vida fijas cuentan con anclajes seguros y absorbentes de energia. Si no se
requiere de sistemas absorbentes de energia, cuentan con los calculos estructurales que
asi lo determinaran

34 Las lineas de vida portatiles cuentan con la certificacion emitida por el fabricante o
avalada por persona calificada.

|EQUIPOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

35

||Se encuentra preparado y disponible un sistema de rescate en caso de emergencia

36

Existen equipos para atencién de emergencias y prestacion de primeros auxilios:
Camilla

Botiquin

Elementos para inmovilizacion

Elementos para atencién de heridas
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Elementos para atencién de hemorragias

Elementos para administrar reanimacion cardiopulmonar

37 Se cuenta con el equipo en la cantidad y con las caracteristicas descritas en el siguiente
inventario
TIPO EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD ||CANTIDAD
(MINIMA ENCONTRADA
PARA AL MOMENTO
GRUPO DE ||DE LA
15 INSPECCION
PERSONAS)
EQUIPOS MOVILES Escalera portatil de un cuerpo ||Incluye zapatas y 1
TIPO ESCALERA estandar, de 8 a 12 pasos, collarin para apoyo en
puede ser metalica o en fibra |[|postes
de vidrio (dieléctrica).
Escalera portatil de extensién |[Incluye zapatas y 1

de 2 cuerpos estandar de 8 a
12 pasos cada cuerpo puede
ser metélica o en fibra de vidrio
(dieléctrica).

collarin para apoyo en
postes

Escalera autosoportada de
tijera estandar de 8 pasos,
puede ser metalica o en fibra
de vidrio (dieléctrica)

EQUIPOS MOVILES:
TIPO ANDAMIO
TUBULAR DE TORRE
CONVENCIONAL

Tornillos niveladores para ser
usados en superficies
irregulares

El andamio debe tener
minimo 4 niveles,
certificado por
fabricante para soportar

Segun configuracién del
andamio

AUTOSOPORTADO al menos 4 veces la
carga maxima que va a
soportar durante el
trabajo
Pérticos metdlicos tubulares Segun configuracién del
convencionales de 1,50 por andamio
1,50 metros
Riostras o tijeras de entre 1.50 Segun configuracion del
a 2.30 metros andamio
Escaleras inclinadas de acceso Segun configuracién del
estandar para ser instaladas en andamio
los porticos
Plataformas de trabajo para ser Segun configuracion del
apoyadas en poérticos que andamio
cubran como minimo un area
de 48 centimetros
TIPO EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD ||CANTIDAD
(MINIMA ENCONTRADA
PARA AL MOMENTO
GRUPO DE ||DE LA
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15 INSPECCION

PERSONAS)

EQUIPOS MOVILES:
TIPO ANDAMIO
MULTIDIRECCIONAL
DE TORRE PARA
TRABAJAR
AUTOSOPORTADO

Zapatas para interaccion suelo
estructura

El andamio debe tener
minimo 4 niveles,
certificado por
fabricante para soportar
al menos 4 veces la
carga maxima que va a
soportar durante el
trabajo

Segun configuracién del
andamio

Tornillos niveladores para ser
usados en superficies
irregulares

Segun configuracién del
andamio

Elementos verticales de carga
con rosetas para empalmar
diagonales y horizontales

Segun configuracién del
andamio

Elementos horizontales para
configurar marcos

Segun configuracién del
andamio

Elementos diagonales para
arriostrar o rigidizar la
estructura

Segun configuracién del
andamio

Plataformas con trampillas y
escaleras inclinadas de acceso
estandar

Segun configuracién del
andamio

Plataformas de trabajo

Segun configuracién del
andamio

Elementos para configurar
barandas, incluyen rodapiés

Segun configuracién del
andamio

Sistemas del fabricante para
labores en suspensién (poleas,
malacates, vigas de carga,
etc.), que trabajen dentro del
perimetro interno del andamio

Segun configuracién del
andamio

SISTEMAS PARA
TRABAJOS EN POSTE

Poste

Pueden ser postes de
iluminacioén, teléfono o
distribucion.

Pretales para postes

Adquiridos en funcion
del tipo de postes
donde se va a laborar
(cortos para postes de
iluminacién o teléfono y
largos para postes de
distribucion)

Pértiga telescopica de 4
cuerpos

Arnés integral de cuerpo
completo multipropdsito de 4
argollas

15 (totales por ambiente de formacion)

Eslinga con absorbedor de
energia

8 (totales por ambiente de formacion)
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Banda de amarre portatil tipo
tie off

4

SISTEMAS PARA Sistema de Linea de trabajo Sistema de Anclaje 8
TRABAJOS EN estandar
FACHADAS
Cuerda estatica (4 m x |2
12 m)
Descendedor 4
autofrenante antipanico
Conectores tipo 20 (totales por ambiente de
mosqueton formacién)
|| ||Si||a de trabajo ||1
Sistema de Linea de vida. Cuerda estatica con 1
sistema de anclaje
estandar de 50 m
|| ||Sistema de freno ||4
Arnés integral de 15 (totales por ambiente de
cuerpo completo formacion)
multipropdsito
Eslinga con absorbedor |8 (totales por ambiente de
de energia formacién)
EQUIPOS QUE Sistemas y elementos de Conos colombinas 4
HACEN PARTE DE delimitacion y sefializacion del ||cintas para balizar,
SISTEMAS Y area de trabajo avisos 4
SUBSISTEMAS DE informativos,avisos
PREVENCION DE preventivos, etc. 40 metros

CAIDAS

0 segun necesidad del
ambiente de formacion

EQUIPOS QUE
HACEN PARTE DE
SISTEMAS Y
SUBSISTEMAS DE
PROTECCION PASIVA
CONTRA CAIDAS

Red de seguridad para la
detencién de caidas

Muestra

1

EQUIPOS QUE
HACEN PARTE DE
SISTEMAS Y
SUBSISTEMAS DE
PROTECCION ACTIVA
CONTRA CAIDAS

Puntos de Anclaje fijos

Segun necesidad del ambiente de formacién

Mecanismos de Anclaje

Cintas de anclaje o
amarre

Lineas de vida para
desplazamiento
horizontal fijas

Lineas de vida para
desplazamiento
horizontal portéatiles
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Lineas de vida 1
verticales fijas
Lineas de vida 2
verticales portatiles
TIPO EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD |[[CANTIDAD
(MINIMA ENCONTRADA
PARA AL MOMENTO
GRUPO DE ||DE LA )
15 INSPECCION
PERSONAS)
Conectores ||Mosquet0nes ||20 (para todo el ambiente de formacion)
Eslingas o conectores para restriccion de||8 (para todo el ambiente de formacion)
caidas
Eslingas o conectores de 8 (para todo el ambiente de formacion)
posicionamiento regulables
Eslingas o conectores para detencion de (|2 (para todo el ambiente de formacion)
caidas con absorbedor de energia, de un
brazo, regulables
Eslingas o conectores para detencion de (|8 (para todo el ambiente de formacion)
caidas con absorbedor de energiaen Y
regulables
| ||Sistemas autorretractiles |2
| ||Conectores para Transito Vertical (freno) ||2
Arneses de ||De 4 argollas (multipropésito) 15 (totales por ambiente de formacidn)
cuerpo
completo

|De 5 argollas (rescate)

||1 por instructor

De 6 argollas (rescate espacios
confinados

2 (totales por ambiente de formacion)

Equipos para
ascenso por

Ascendedores de pufio izquierdo y
derecho

2 izquierdos y 2 derechos

cuerdas

Casco de Casco para trabajo en alturas. Con 15

seguridad barbuguejo de minimo tres puntos

estructurales de apoyo.

EQUIPOS Botiquin con elementos para Kit de Inmovilizacién 1

PARA estabilizacion basica de pacientes para MMSS, MMl y

RESCATE politraumatizados. Cervical

BASICO
Kit para atencion de 1
heridas y hemorragias
Equipo para administrar [|1
reanimacion
cardiopulmonar (RCP)
béasica para
entrenamiento.
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Traslado

Camilla rigida con
correas de sujecién
para el paciente e
inmovilizador cervical

1 por cada ambiente de
formacién

Acceso y descenso del paciente Poleas sencillas de 4
placas laterales moviles
Poleas dobles de 4
placas laterales méviles
| I ||Placa multianclaje |
| I |[Poleas tipo Tandem |2

Cordino de 7 mm de
diametro

1 x 50 metros

Descendedor
autofrenante para
rescate

Cuerda estética con
sistema de anclaje
estandar de 50 m

1 por cada ambiente de
formacion

CONCEPTO TECNICO:
NOMBRE DEL INSTRUCTOR:
FIRMA DEL INSTRUCTOR:

LUGAR Y FECHA
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